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3.4.1 Wat heeft de gemeente ervoor gedaan?

Doelstelling 1: ledereen kan meedoen

* De sociale basis is verder versterkt met een nieuw subsidiekader en ondersteuning van vrijwillige inzet.
Met de subsidieregeling Versterken Sociale Basis 2026 is een toekomstbestendig kader neergezet om de sociale basis
doelgerichter en efficiénter in te richten. Voor nieuw beleid rond vrijwillige inzet zijn stadsgesprekken gevoerd. Ook zijn 12
vrijwilligerspenningen en 5 Jeugdlintjes uitgereikt. En het tweejaarlijkse vrijwilligersfeest trok veel bezoekers.

» De ondersteuning van vrijwilligers en mantelzorgers is zichtbaarder en toegankelijker gemaakt.
Het VrijwilligersinformatiePunt (VIP) was actief aanwezig bij verschillende bijeenkomsten in de stad en vergrootte zijn
zichtbaarheid via lokale radio en televisie. De website is opgeschoond en de e-learnings zijn vernieuwd. Met Kwadraad
zijn afspraken gemaakt waardoor Café van Noord ook in 2026 open blijft. De campagne Dan word je mantelzorger heeft
bijgedragen aan meer bewustwording en extra registraties.

+ Via de inclusie- en diversiteitsagenda is gewerkt aan een stad waarin meer inwoners zich gezien en
betrokken voelen.
In het kader van 80 jaar vrijheid zijn door het jaar heen verschillende activiteiten en lezingen georganiseerd rond
vrijheid en bevrijding. Op 5 mei leverden maatschappelijke organisaties uit het platform Gouda Inclusief een gezamenlijke
bijdrage aan het bevrijdingsfestival. Ook is financieel bijgedragen aan activiteiten als het paasontbijt, de stadsiftar en
Internationale Vrouwendag.

+ De samenwerking rond arbeidsmarktparticipatie is regionaal verder voorbereid.
De arbeidsmarktregio Midden-Holland heeft gewerkt aan de voorbereiding van het Regionaal Werkcentrum Midden-
Holland, dat in maart 2026 opent. Daarnaast is samen met de zeven GR-gemeenten gestart met een toekomstverkenning
voor Promen, gericht op een toekomstbestendig mensontwikkelbedrijf voor de komende 15 jaar.

Doelstelling 2: Inzetten op kansengelijkheid

* In Oud Achterwillens is gewerkt aan een sterkere leefomgeving en meer bewonersinitiatief.
In de buurt is de buitenruimte opnieuw opgehoogd en ingericht en is de toegang tot het buurthuis toegankelijker gemaakt.
Een buurtverbinder is drie dagen per week actief en er is een groep betrokken bewoners ontstaan die structureel
activiteiten organiseert. Ook is de speeltuin bij buurthuis De Bihne opgeknapt en zijn nieuwe speeltoestellen geplaatst. In
het Gloriantplantsoen is na de Opschoondag XXL het initiatief Schoon Gloriantplantsoen ontstaan.

» Via GALA is ingezet op gezondheid en preventie.
Vanuit het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) zijn de ketenaanpakken Valpreventie, Gecombineerde
Leefstijlinterventie en Kind naar Gezonder Gewicht verder ingebed. Binnen Kansrijke Start zijn interventies uitgevoerd
zoals Thuis in Taal en Nu Niet Zwanger, zijn gezinnen ondersteund en zijn babypakketten verstrekt aan zwangere
vrouwen in kwetsbare situaties. Ook is preventief ingezet met onder meer de campagne Later als ik oud ben, de
verspreiding van 2.850 ouderengidsen en acht valpreventie-interventies.

* In Goverwelle is gestart met de ontwikkeling van een inclusieve leeromgeving.
Samen met scholen en kinderopvangorganisaties in Goverwelle is gewerkt aan een gedeelde visie op een inclusieve
leeromgeving, met aandacht voor normaliseren, wijkgericht werken en collectieve oplossingen. Medewerkers van
kindcentrum Goejanverwelle bezochten verschillende inclusieve scholen in Nederland. Ook trof de Brede School
voorbereidingen voor een pedagogisch spreekuur voor aanbieders van voorschoolse educatie.

» De gemeenteraad heeft het beleidskader Armoede en Schulden Gouda 2025-2029 — De Cirkel Doorbreken
unaniem vastgesteld.
Als onderdeel daarvan is het jeugdtegoed per november 2025 structureel verhoogd van € 150 naar € 200. Ook is
ingezet op beter gebruik van het volwassenentegoed en op kansengelijkheid in de toegang tot cultureel aanbod. Sinds
1 september 2025 kunnen volwassenen het volwassenentegoed inzetten bij de culturele instellingen in Cultuurhuis de
Garenspinnerij en in Cultuurcafé KLOS. Voor kinderen uit gezinnen met een laag inkomen worden sportieve en culturele
activiteiten volledig vergoed via tegoedbonnen voor sport en cultuur. Ook kunnen zij het jeugdtegoed sinds 1 september
2025 inzetten in Cultuurcafé KLOS. Met nieuw armoede- en schuldenbeleid is de ondersteuning voor inwoners versterkt.

+ De aanpak op basisvaardigheden is voortgezet en regionaal verstevigd.
Inwoners zijn gewezen op het aanbod van het Taalhuis en passende lestrajecten. Het Taalakkoord is vernieuwd en door
meerdere partners ondertekend, zodat de gezamenlijke uitvoering van de afspraken is versterkt.

Doelstelling 3: Passende zorg en ondersteuning

» De gemeenteraad heeft kaders gesteld om het sociaal domein toekomstbestendiger te maken.

In het voorjaar van 2025 zijn gesprekken gevoerd over kaders voor jeugd en Wmo, gericht op het stabiliseren of
verlagen van gebruik en kosten. De maatregelen uit het rapport Besparingsopgave gemeente Gouda van Berenschot
zijn overgenomen en financieel verwerkt in de Kadernota 2026. Ook is afgesproken dat de raad tegelijk met de P&C-
documenten de monitor Toekomstbestendig sociaal domein ontvangt.

+ De Gemeenschappelijke Regeling Jeugd en Wmo (GRJW) is in het eerste jaar verder ingericht en uitgevoerd.
Per 1 januari 2025 is de GRJW van start gegaan. In 2025 zijn de nieuwe contracten gestart en geimplementeerd in
samenwerking met de vijf gemeenten. Ook is de huidige regiovisie Wmo en Jeugd geévalueerd en ontving de raad een
startnotitie voor het proces naar een nieuwe regiovisie.

» De aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling kreeg extra aandacht.
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In 2025 lag de focus op intieme terreur en femicide. Voor de zomer vond de buitenexpositie femicide plaats en werd de
theatervoorstelling Geen Vaarwel getoond. In het najaar is tijdens Orange the World op verschillende manieren aandacht
gevraagd voor signalen die kunnen wijzen op intieme terreur en femicide.

Doelstelling 4: Integrale dienstverlening

» De integrale samenwerking tussen professionals is verder voorbereid.
Er is gestart met de ontwikkeling van een netwerkkaart die in 2026 gereed moet zijn. Met deze kaart wordt inzichtelijk
welke professional in welke situatie benaderd kan worden.

* De rechtsbescherming van inwoners is versterkt.
Met extra inzet van sociaal raadslieden is de ondersteuning van inwoners verbeterd. Daarnaast zijn gesprekken gevoerd
met het Sociaal Team en het Juridisch Loket over de mogelijkheid om in Gouda een juridisch loket te vestigen, waarin
sociaal raadslieden en sociale advocatuur samenwerken.

* Nieuwe wetgeving is voorbereid en vertaald naar lokaal beleid.
Na de inwerkingtreding van de Wet tijdelijke regeling alleenverdienersproblematiek op 1 januari 2025 heeft het college in
juli 2025 de bijbehorende beleidsregels vastgesteld. Ook zijn in 2025 voorbereidingen getroffen voor de invoering van de
Participatiewet in balans, die op 1 januari 2026 in werking is getreden.

3.4.2 Verbonden partijen
Verbonden partijen dragen bij aan de te realiseren beleidsdoelstellingen van de gemeente. Meer informatie over de
verbonden partijen is te vinden in de paragraaf verbonden partijen.

3.4.3 Doelen en indicatoren

Doelen
Onderstaand zijn de Global Goals weergegeven die van toepassing zijn op dit beleidsprogramma.
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Indicatoren
In de onderstaande tabel zijn de indicatoren weergegeven die samenhangen met doelstellingen binnen dit programma.

Data
(jaarstukken 2023)

Data
(eerdere meting)

Doelstelling|Indicator Databron

(jaarstukken 2025) |(jaarstukken 2024)

passen (waarvan
voor
volwassenen en
kinderen uit
doelgroep
minima)

ledereen Het % inwoners |2025: 2024: Nog geen nieuwe 2022: Stadspeiling
kan dat zich thuis 82,8% (eens en 81,6% (eens en waarde beschikbaar. |{80% (eens en (wonen/ervaren
meedoen  |voeltin Gouda |helemaal eens) helemaal eens) helemaal eens) thuisgevoel)
Inzetten op |Het aantal totaal |2025: 2024: 2023: 2022: Gemeente
kansengelijk4aantal 4.044 (2.626) 3.971 (2.637) 3883 (2.591) 3.414 (2375) Rotterdam
heid en uitgegeven

preventie Rotterdam-
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