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De Techniekwerkplaats draaide in 2025 op volle bezetting met gemiddeld vier volle lesdagen per week. Ook is het
evenement Techniek Tastbaar opnieuw georganiseerd. De subsidie Techkwadraat 2025-2028 voor het primair onderwijs
is toegekend. En voor Sterk Techniek Onderwijs is een nieuwe meerjarige subsidie van in totaal € 4,1 miljoen vanuit
OCW toegekend. Daarnaast is samen met het vmbo en mbo verder gewerkt aan doorlopende leerlijnen en is in de
herbestemming van het stadhuis gewerkt aan een levend leslokaal voor restauratievakmanschap.

De aanpak van voortijdig schoolverlaten is voortgezet.

Er is uitvoering gegeven aan de aanpak voortijdig schoolverlaten. Ook is gewerkt aan een nieuw programmaplan. Daarin
is de invoering van de Wet van school naar duurzaam werk meegenomen.

Doelstelling 4: Doorontwikkelen Campus Gouda

De samenwerking op het gebied van zorg en technologie is verder versterkt.

Vanuit de innovatietafel in mei en de daaraan gekoppelde innovatieagenda zijn in 2025 in totaal 29 innovatietrajecten
uitgevoerd. Hieraan hebben 271 studenten deelgenomen. De opbrengsten van verschillende trajecten zijn
geimplementeerd bij partners in zorg en welzijn.

Ook op het gebied van bodem en technologie zijn innovatietrajecten uitgevoerd.

Binnen dit thema draaiden 30 studenten mee in vijf innovatietrajecten. Daarnaast zijn over alle thema’s heen negen
challenges georganiseerd, met in totaal 324 deelnemende studenten.

Het aanbod voor modulair onderwijs en leren in de praktijk is verbreed.

Naast een module bodem zijn masterclasses en maandelijkse themabijeenkomsten georganiseerd. Daarmee zijn in totaal
272 werkenden bereikt op het gebied van bodem, zorg en logistiek.

Binnen Campus Gouda is gestart met het nieuwe thema logistiek.

Dit heeft geleid tot een innovatieagenda en elf innovatietrajecten, uitgevoerd door 68 studenten in samenwerking met 18
bedrijven uit de regio. De trajecten richtten zich op stadslogistiek en vraagstukken op en rond bedrijventerreinen.
Gouda bleef actief betrokken bij de Centra voor Innovatief Vakmanschap (CIV).

De gemeente is partner in drie Centra voor Innovatief Vakmanschap: Smart Technology, Welzijn & Zorg en Leven Lang
Flex. In 2025 is meegewerkt aan de voorbereiding van een nieuwe RIF-subsidieaanvraag voor het CIV Welzijn & Zorg.

Doelstelling 5: Terugdringen jeugdwerkloosheid

Jongeren zijn extra begeleid naar werk of onderwijs.

Door de stijging van het aantal werkloze jongeren is extra ingezet op begeleiding en trajecten die jongeren ondersteunen
bij de stap naar werk of onderwijs.

De samenwerking binnen het Werkcafé is versterkt.

Deze samenwerking is geintensiveerd als voorbereiding op de opening van het Werkcentrum in 2026. Daarmee is
gewerkt aan een herkenbare plek waar inwoners en werkgevers terechtkunnen met vragen over werk en scholing.

Er is geinvesteerd in projecten en interventies tegen jeugdwerkloosheid.

In 2025 is ingezet op School@Work, meerdere groepen binnen Llokaal Expeditie, de pilot Stagefit en de outreachende
aanpak binnen het project jongeren buiten beeld. Ook is gebruikgemaakt van scholings- en hulpmiddelenbudgetten om
jongeren beter voor te bereiden op de arbeidsmarkt.

De regionale samenwerking is versterkt in aanloop naar de nieuwe wetgeving.

Samen met het Doorstroompunt en scholen in de regio is gewerkt aan de voorbereiding op de Wet van school naar
duurzaam werk. Deze treedt op 1 januari 2026 in werking. Ook is gezamenlijk gewerkt aan een regionaal programma om
de jeugdwerkloosheid terug te dringen.

3.1.2 Verbonden partijen
Verbonden partijen dragen bij aan de te realiseren beleidsdoelstellingen van de gemeente. Meer informatie over de
verbonden partijen is te vinden in de paragraaf verbonden partijen.
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